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Al Comune di Orbetello 
Piazza del Plebiscito, 1 
58015 Orbetello (GR) 

Allegato sub “B” 
 
DICHIARAZIONE DI CUI AL TITOLO QUARTO DEL DISCIPLINARE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO 

 
Il/la sottoscritt__  _____________________________________, nat___ a ________________________ il 

____________________ e residente in _________________________________ Via 

________________________________ n.   ______ nella sua qualità di 

________________________________ dell’Impresa  ____________________________________________ 

con sede in ___________________________________ Via 

_________________________________________ n. ________ in relazione alla procedura di gara di cui in 

oggetto valendosi della disposizione di cui agli artt. 46 e 47  del T.U. della normativa sulla documentazione 

amministrativa di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni previste dall’art.76 e della 

decadenza dei benefici prevista dall’art.75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la 

sua personale responsabilità; 

 
DICHIARA 

 

 
che la suddetta impresa è iscritta nel registro delle imprese istituito presso la Camera di Commercio, 
Industria, Artigianato e Agricoltura di  ________________________________ come segue: 
 
numero di iscrizione _________________ e data di iscrizione ___________________ per la specifica attività 

di impresa di: _________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 (solo per le società di persone o di capitali o i consorzi ) 

costituita con atto in data ________________ e termina il ______________________  
 
Avvertenza: nel prospetto sottostante deve essere indicato: 
Ø se trattasi di  Società in nome collettivo, il nominativo di tutti i soci;  
Ø se trattasi di  Società in accomandita semplice, il nominativo di tutti i soci accomandatari;  
Ø per tutti gli altri tipi di società o consorzi il nominativo dei soli Amministratori muniti dei poteri di 

rappresentanza.  
Cognome e nome nato a in data carica ricoperta 

   

 
    

    

    

 
(solo per le Imprese Individuali)  
 
Avvertenza: nel prospetto sottostante deve essere indicato il nominativo del Titolare:  
 

Cognome e nome nato a in data carica ricoperta 
   

Titolare 

 
 
 

 
che per la suddetta impresa non esistono cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di 
affidamento di servizi di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006, in particolare che la stessa impresa: 
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1) non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, che nei propri 
riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni o in qualsiasi altra 
situazione equivalente secondo la legislazione dello Stato in cui è stabilita, e che non versa in stato di 
sospensione dell'attività commerciale;  

2) nell'esercizio della propria attività professionale non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto 
all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;  

3) che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a 
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;  

4) che non ha commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla 
stazione appaltante e che non ha commesso un errore grave nell'esercizio della propria attività 
professionale; 

5) che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita; 

6) che nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non ha reso false dichiarazioni in 
merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara; 

7) è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei 
lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilitia  

8) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2 del 
D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 
compresi i provvedimenti interdettivi di cui alla L. 248/2006, art. 36bis, comma 1.  

 

 
(barrare obbligatoriamente la casella che interessa): 
 

¨ che la suddetta impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383 del 
18/10/2001 e  s.m.i; 

 

¨ che la suddetta impresa si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383 del 
18/10/2001 e  s.m.i.  ma che il periodo di emersione si è concluso;  

 
 

  
 (barrare obbligatoriamente la casella che interessa): 

¨ che la suddetta impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai 
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 in quanto con organico oltre i 35 dipendenti o con organico 
da 15 fino a 35 dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 

¨ che la suddetta impresa non è assoggettabile agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 
in quanto con organico fino a 15 dipendenti o con organico da 15 fino a 35 dipendenti che non ha 
effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000; 

 

(barrare obbligatoriamente la casella che interessa): 

¨ che non esistono forme di controllo con altre imprese che partecipano alla gara ai sensi dell’articolo 
2359 del codice civile, nonché l’inesistenza di situazioni di collegamento e/o di collegamento 
sostanziale con altre imprese concorrenti del legale rappresentante / titolare / amministratori / soci / 
procuratori con poteri di rappresentanza, ecc.; 

¨che si trova nella situazione di cui all’articolo 2359 del codice civile in qualità di controllata/controllante 
da/nei confronti dell’impresa/e 

 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
______________________________________________________________ 
 

 
di applicare integralmente i contratti collettivi nazionali di lavoro di settore, gli accordi sindacali integrativi, le 
norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei 
lavoratori dipendenti o soci, nonché di adempiere, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza 
previsti dalla vigente normativa; 
 

 
che la suddetta Impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative: 

INPS: sede di ________________________________, matricola n. _______________________________; 

INPS: sede di ________________________________, matricola n. _______________________________; 

 (nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte) 
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INAIL: sede di _______________________________, matricola n. _______________________________; 

INAIL: sede di _______________________________, matricola n. _______________________________; 

(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte) 

e che l'Impresa stessa è in regola con i versamenti ai predetti enti; 
 

(barrare obbligatoriamente la casella che interessa): 
 

¨ che trattasi di impresa in cui il titolare o uno più legali rappresentanti rivestono cariche con poteri di 
rappresentanza in altre imprese, come di seguito indicato: 
Ø __________________________________________________ (nominativo titolare/legale 

rappresentante) ___________________________________________________________ (ragione 
sociale impresa)  

 
Ø __________________________________________________ (nominativo titolare/legale 

rappresentante) ___________________________________________________________ (ragione 
sociale impresa)  

 

¨ che nessuno dei legali rappresentanti di questa imprese riveste cariche con poteri di rappresentanza in 
altre imprese  

 

 
di non aver commesso atti o comportamenti discriminatori ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 286/1998 e s.m.i. 
“Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello 
straniero”; 
 
 

(barrare obbligatoriamente la casella che interessa): 

¨ che non esistono soggetti cessati dalla carica nel triennio precedente la data di pubblicazione del 
presente bando nei cui confronti è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta 
ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incide sulla moralità professionale o per uno o più reati di partecipazione a 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio quali definiti dagli atti comunitari citati 
all’articolo 45, paragrafo, 1, direttiva CE 2004/18.  

 
OPPURE 

 

¨ che, nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio precedente la data di pubblicazione 
del presente bando per i quali è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta 
ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incide sulla moralità professionale, o per uno o più reati di partecipazione a 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio quali definiti dagli atti comunitari citati 
all’articolo 45, paragrafo, 1, direttiva CE 2004/18. Nei confronti dei suddetti soggetti ha adottato i 
seguenti atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata  

(nome e cognome) _______________________________________________, luogo e data di nascita 

________________________________________, carica ricoperta __________________ 

_____________________________________________________ misure e atti adottati 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________;(no

me e cognome) _______________________________________________, luogo e data di nascita 

________________________________________, carica ricoperta __________________ 

_____________________________________________________ misure e atti adottati 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________  
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 i dati personali forniti dal concorrente saranno 
raccolti presso il Comune di Orbetello per le finalità di gestione della procedura di gara e saranno trattati presso 
archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione della procedura di gara stessa per le 
medesime finalità. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Orbetello, 
titolare del trattamento. 

 
la presente dichiarazione è sottoscritta in data __________________________________ 
 

(firma del Titolare o Legale rappresentante) (1) 

 
 

____________________________________________________________ 
 

 
(1) La presente dichiarazione è rilasciata dal Titolare o dal Legale Rappresentante del concorrente ai sensi del 

DPR n. 445 del 2000,  in carta libera allegando copia fotostatica semplice  di un documento di identità in 

corso di validità del sottoscrittore che ne garantisce l'autenticità della firma. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


